RCPJ-RJ 05/10/2021-55
EDTD69961IUR
fl.: 1/21

TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO
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termos do art. 14 da Lei 13874/19 e art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ publicado no DOJERJ de
20/12/18 pag. 42.

X | Envio a documentagao digitalmente com a minha assinatura ICP-BRASIL.

Requeiro ainda vias impressas na seguinte forma:
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Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2021.
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Advogada
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CONSOLIDAGCAO DA TERCEIRA REFORMA ESTATUTARIA
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ESTATUTO SOCIAL

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO CRIATIVO
SE ESSA RUA FOSSE MINHA

CONSOLIDAGAO DA TERCEIRA REFORMA ESTATUTARIA

_ Capitulo |
DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1° - O Centro de Desenvolvimento Criativo Se Essa Rua Fosse Minha,
doravante denominada CDCSERFM, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, filantropica, com personalidade juridica de associagdo civil de fins
assistenciais, fundada em 12/10/1991, com seus atos constitutivos registrados no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro sob o n.° de matricula
211.641 e inscrito no CNPJ sob o0 n.° 07.212.454/0001-75.

Art. 2° - O CDCSERFM é dotado de autonomia administrativa, operacional,
patrimonial e financeira e se regera por este Estatuto e pela legislacdo atinente.

Art. 3° - O prazo de duragao do CDCSERFM é indeterminado.

Art. 4° - O CDCSERFM tem sede a Rua Alice, 298, Parte, em Laranjeiras, no
municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 22241-020.

Paragrafo primeiro. O CDCSERFM tem como Patrono o artista, educador e ex-
secretario executivo Antonio Cesar Marques da Silva (1955-2019).

Paragrafo segundo: O CDCSERFM podera, por decisdo do Conselho de
Administracdo, estender suas atividades, nomear representantes e/ou
correspondentes, pessoas fisicas ou juridicas, por todo o territério nacional e no
exterior, para o0 bom desempenho de suas finalidades sociais.

Paragrafo terceiro: O CDCSERFM podera, por deliberacdo da Assembleia Geral,
abrir, alterar, transferir e/ou encerrar filiais, escritorios ou agéncias, em qualquer
parte do territorio nacional e, ainda, no exterior.

Art. 5° - O CDCSERFM n&o participa de campanhas politicas e eleitorais.
Art. 6° - Qualquer conflito decorrente do presente Estatuto ou a ele relacionado

devera ser dirimido perante o foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro com renuncia a qualquer outro por mais especial que seja.
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Capitulo Il
FINALIDADES SOCIAIS

Art. 7° - O CDCSERFM presta servicos de baixa complexidade, visando a defesa e
garantia de direitos de criangas, adolescentes, jovens e suas familias expostos a
vulnerabilidades sociais, sem quaisquer discriminagdes étnica, religiosa, social, de
idade e género, dentre outras, tendo como marco referencial a Constituicdo Federal
de 1988 e seu sistema de garantias de direitos fundamentais.

Paragrafo primeiro: O CDCSERFM trabalha junto ao individuo, a familia e a
comunidade com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver
potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo segundo: Para a consecugao de suas finalidades sociais, o CDCSERFM
se dedicara ao desenvolvimento de programas, projetos ou planos de agdo,
compatibilizando custos e eficiéncia em fungdo dos recursos fisicos, operacionais e
financeiros disponiveis.

Paragrafo terceiro. O CDCSERFM, no desenvolvimento de suas atividades, devera
garantir gratuidade aos seus usuarios em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios, na busca da defesa dos direitos previstos na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), conforme previsto no artigo 7°, inciso Ill, da Resolugdo
n.° 16, de 05 de maio de 2010, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Art. 8° - O CDCSERFM tem por finalidades sociais:

I) oferecer servigos socioassistenciais de protegcdo social basica dirigidas as
criangas, adolescentes e jovens, promovendo a melhoria da qualidade de vida
humana para aquelas pessoas em condigdes de vulnerabilidade social,
desenvolvendo a possibilidade da autossustentabilidade do individuo em
consonancia com o previsto na Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS);

Il) desenvolver e apoiar projetos de assisténcia social que promovam cidadania
através das artes, educagdo, cultura, esporte, defesa e garantia de direitos de
criangas, adolescentes e jovens;

1)} d?senvolver a apoiar projetos que promovam a garantia dos direitos humanos,
economicos, sociais, culturais e ambientais, visando o crescimento da qualidade de
vida da populagéo brasileira;

IV) dedicar-se as obras de promogdo humana, beneficente, filantropica e de
assisténcia social;

V) desenvolver e apoiar projetos de formag&o, capacitagéo, qualificagdo profissional
de jovens, educadores sociais, agentes comunitarios, agentes culturais, estudantes,
professores, profissionais liberais e gestores;

VI) defender e promover o desenvolvimento sustentavel, o combate a pobreza e
contribuir para a formulagéo de politicas publicas que facilitem a insergao do jovem

no mercado de trabalho; I (—
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VIl) implantar, gerenciar e assessorar espagos e centros de assisténcia social,
educacao e cultura no tocante ao desenvolvimento de suas finalidades;

VIIl) promover a democratizacao do acesso a bens culturais, bem como oferecer
atividades de fruig@o, experimentagao e capacitagao cultural;

IX) desenvolver e apoiar projetos de pesquisa estética de grupos artisticos e
culturais nas areas de artes cénicas, danga, musica, audiovisual, literatura, circo
social e congéneres;

X) realizar eventos artisticos, culturais, desportivos, cientificos, campanhas publicas
e intercambios nacionais e internacionais em consonancia com suas finalidades;

X|) promover a cidadania, a qualidade de vida e a preservagédo do meio ambiente;

Xll) desenvolver e apoiar projetos de defesa, intercambio, pesquisa e conservacao
do patriménio histérico, artistico, cultural e intelectual, seja material ou imaterial,

relacionados as manifestacdes da cultura popular, da cultura afro-brasileira e da
cultura indigena e aldeias do Brasil;

XlIl) desenvolver e apoiar projetos de promogdo da igualdade racial e combate ao
racismo, equidade de género, diversidade sexual, educagao sexual e prevencéo ao
uso, abuso e dependéncia de drogas;

XIV) desenvolver e apoiar estudos, pesquisas, publicagdes, seminarios e formacdes
visando o desenvolvimento de tecnologias, produgao e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades vinculadas as
suas finalidades;

XV) desenvolver atividades de assessoria, consultoria, pesquisa, informacéo,
formacgéo, capacitagado e difus&o cultural nas areas de circo social, educagéo popular
e protegéo e garantia de direitos de criangas, adolescentes e jovens;

XVI) promover a autossustentabilidade do individuo, conferindo oportunidade de
integracado a sociedade através de seu desenvolvimento educacional;

XVIl) desenvolver programas de aprendizagem nos termos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo pertinente, podendo ministrar cursos tedricos
profissionalizantes;

XVIII) promover a criagdo e promogado de programas e projetos de produgéo e
comercializagdo de produtos artesanais e artisticos, cuja renda devera ser
totalmente revertida para a manutencao de suas finalidades sociais;
XIX) oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido;

XX) promover acdes de inclusdo digital, especialmente as destinadas a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e econémica;

XX1) promover atividades e finalidades de relevancia publica e social.
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Paragrafo unico: As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo como objetivo a
constituicdo de espagos de convivéncia, formacao para a participagao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia de criangas, adolescentes e
jovens a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervencdes serdo realizadas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecéo social.

Art. 9° - Para a consecucao de suas finalidades sociais, 0 CDCSERFM podera:

I) administrar e realizar a gestdo de espacos culturais, incluindo museus, escolas
publicas ou privadas, bibliotecas, centros de convivéncia, centros esportivos e de
lazer e outros ativos correlatos, publicos ou privados;

Il) celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria, contratos de gestéo,
instrumentos de cessdao de uso de bens publicos ou privados, termos de
colaboragdo e de fomento e outros instrumentos congéneres, com 6rgios e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

[Il) colaborar com instituicdes publicas e privadas nas areas de cultura, assisténcia
social, educagdao, meio ambiente, esporte, lazer, preservagdo do patriménio
histérico, artistico e cultural, dentre outras areas do desenvolvimento social, a partir
do assessoramento a politicas publicas e execucao de programas, projetos e planos
de acao;

IV) atuar judicial ou extrajudicialmente na defesa e conservagdo do patriménio
histérico, artistico, cultural, ambiental e educacional:

V) realizar pesquisas, estudos, campanhas, programas, projetos e planos de agao,
enquadrados ou ndo em leis de incentivo e relacionados as suas finalidades;

VI) realizar consultorias na sua area de atuagao;

VII) captar recursos, provenientes de incentivos fiscais e outras fontes:
VIII) realizar cursos e treinamentos;

IX) prestar servigos relacionados as suas finalidades e areas de atuagéo;

X) promover o intercambio e a troca entre culturas e instituicdes, no Brasil e no
exterior, cujas atividades tenham relacao com suas finalidades sociais;

Xl) implementar projetos de comunicagéo;
XIl) realizar atividades para qualificagao profissional;
XII) editar livros, revistas, folders, videos, midias eletrénicas, dentre outros;

XIV) conceder, no limite de suas possibilidades, bolsas de estudo em nivel de
graduacéo e pds-graduagéo, bolsa-estagio, bolsa de incentivo, auxilios e outros
beneficios a pesquisadores, professores e alunos cujos estudos e atividades
possam contribuir para a realiza¢ao de suas finalidades;
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XV) receber e oferecer doagOes a instituicoes sem fins lucrativos que possuam
finalidades compativeis com o CDCSERFM, observando as disposi¢des e restricdes
legislativas quanto ao uso do patriménio publico e os principios da publicidade e
transparéncia;

XVI) organizar e promover campanhas, eventos, reunides, debates, conferéncias,
seminarios, congressos, workshops, exposicdes tecnicas e artisticas, cursos e
outras atividades identificadas com suas finalidades;

XVIl) contratar empregados e prestadores de servicos em conformidade com a
legislacao vigente;

XVIIl) contratar terceiros, pessoa fisica ou juridica, no Brasil e no exterior, para
prestar consultoria e outros servigos aos projetos que vier a desenvolver;

XIX) promover outras atividades que, no entendimento do Conselho de
Administracéo, sejam de interesse e relacionadas as finalidades do CDCSERFM.

Capitulo Il
ASSOCIADOS

Art. 10 - O quadro de associados do CDCSERFM sera composto por numero
ilimitado de pessoas fisicas ou juridicas, domiciliadas no Brasil ou no exterior.

Paragrafo unico: A qualidade de associado & intransmissivel.
Art. 11 - Os associados distribuem-se nas seguintes categorias:

|) Efetivos: pessoas fisicas, com direito de voz e voto na Assembleia Geral,
indicadas pelo Conselho de Administragdo, pelo Colegiado de Gestdo ou mediante
requerimento de, no minimo, 5 (cinco) associados efetivos, admitidas por
deliberacdo favoravel da maioria simples da Assembleia Geral em votagéo
consignada em ata;

Il) Honoréarios: pessoas fisicas e juridicas de direito privado, com direito de voz na
Assembleia Geral, que contribuam para a consecucdo das finalidades sociais e
concretizacéo dos valores defendidos pelo COCSERFM.

Paragrafo primeiro: A concessdo do titulo de associado honorario é atribuigéo
exclusiva do Conselho de Administragao.

Paragrafo segundo: O compromisso assumido pelos associados € o de agir na vida
publica e privada de acordo com os valores e principios éticos que norteiam o
CDCSERFM.

Art. 12 - S3o direitos dos associados efetivos:
I) votar e ser votado na Assembleia Geral;
Il) dirigir-se, diretamente ou por escrito, a qualquer 6rgdo do CDCSERFM para

apresentar o seu ponto de vista sobre qualquer assunto, para reclamar contra
decisdes tomadas ou denunciar quaisquer irregularidades;
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lIl) receber documento declarando-o associado do CDCSERFM,;
IV) ter acesso as informagdes sobre o CDCSERFM;
V) participar das ages promovidas pelo CDOCSERFM;

Art. 13 - Sao deveres dos associados efetivos:

I) observar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais aplicaveis ao CDCSERFM,
este Estatuto, o Codigo de Conduta Etica, Regimento Intemo e demais normativos,
internos ou externos;

Il) contribuir para a consecug¢ao das finalidades do CDCSERFM,;

[Il) zelar pela conservacgéo do patriménio intelectual e material do CDCSERFM,;
IV) participar, observar e cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

V) em caso de eleigao para um cargo, cumprir as fungdes inerentes ao mesmo;

VI) ter clareza sobre a proposta, o objetivo e os principios norteadores do
CDCSERFM e respeita-los.

VII) contribuir pontualmente com o pagamento de contribuicdes e demais obrigagdes
que, porventura, venham ser instituidos aos associados por deliberagao do
Conselho de Administracao.

Art. 14 - Na auséncia de impedimentos especificos, 0s associados poderao assumir
cargos na gestdo do CDCSERFM, desde que estejam adimplentes com suas
obrigagdes estatutarias.

Art. 15 - E estritamente vedado ao profissional do CDCSERFM que vier a se tornar
associado receber qualquer contraprestacdo pecuniaria em razdo desta posicao,
sem prejuizo do salario e demais beneficios auferidos em razdo de sua posi¢ao
como empregado ou prestador de servigos especificos.

Art. 16 - O CDCSERFM devera manter livro ou ficha de registro dos associados em

formato fisico e/ou eletrénico, devendo manter atualizadas as ocorréncias relativas
as obrigacdes estatutarias.

Art. 17 - Os associados n&o respondem quer solidaria quer subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas em nome do CDCSERFM, assim como néo possuem nenhum
direito de propriedade sobre qualquer parcela do patrimonio ou do capital social do
mesmo.

Art. 18 - O CDCSERFM n&o responde quer solidaria quer subsidiariamente por
qualquer obrigacdo ou dano causado por seus associados sem delegacéo expressa
do mesmo.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 05/10/2021
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 05/10/2021-55
EDTD69961IUR
fl.: 10/21

Art. 19 - Os associados estao sujeitos as seguintes sangoes:

|) Adverténcia;

II) Suspenséo;

[1l) Exclusao.

Paragrafo primeiro: As sanc¢des de adverténcia e suspensédo serdo impostas pelo
Conselho de Administragdo, em deliberagcdo fundamentada, devendo ser

resguardado o direito do associado ao contraditério e @ ampla defesa.

Paragrafo segundo; E atribuicdo da Assembleia Geral impor sancdes de adverténcia
e suspensao aos integrantes do Conselho de Administragao.

Art. 20 - A exclusao do associado se dara:

l) por renuncia do proprio associado, encaminhada ao Conselho de Administragao
pelo proprio interessado em deixar o quadro de associados do CDCSERFM,
mediante manifesta¢do por escrito, datada e assinada;

II) pelo ndo cumprimento dos deveres de associado, significando nao
comprometimento com as finalidades e principios do CDCSERFM;

[ll) por causar ou provocar grave prejuizo moral e/ou material ao CDCSERFM.
Paragrafo primeiro: O pedido de exclusdo ao qual se referem os incisos Il e |ll sera
feito a Assembleia Geral pelo Conselho de Administracdo ou pela maioria absoluta
dos associados efetivos, em deliberagdo fundamentada, devendo-se garantir ao
associado amplo direito de defesa.

Paragrafo segundo: A exclusdo devera ser aprovada pela maioria simples dos
associados efetivos presentes na Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro: A renudncia n&o exonera o associado renunciante da
responsabilidade pelos deveres e obrigagdes descumpridos durante o periodo ao
qual permaneceu associado ac CDCSERFM.

Capitulo IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21 - S8o 6rgéos de deliberagdo, diregdo, gestao e fiscalizacdo do CDCSERFM:

I) Assembleia Geral;
Il) Conselho de Administracéo;
[lI) Colegiado de Gestéao;

IV) Conselho Fiscal.
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Segao |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano do CDCSERFM, é a instancia maxima
de deliberacado e tomada de decisdes, constituida pelos associados efetivos.

Paragrafo primeiro: E condigdo para votar e ser votado na Assembleia Geral ser
associado efetivo ha, pelo menos, 3 (irés) meses e estar em dia com suas
obrigagoes e demais deveres deste Estatuto.

Paragrafo segundo: Os associados honorarios e profissionais que atuam no
CDCSERFM participam da Assembleia Geral com direito a voz.

Paragrafo terceiro: A Assembleia Geral se reunira ordinaria ou extraordinariamente,
de modo presencial, semipresencial ou a distancia.

Art. 23 - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo representante legal, pela maioria
absoluta do Conselho de Administragdo ou por solicitagdo por escrito de /s (um
quinto) dos associados efetivos, neste ultimo caso, mediante pedido de convocagao
dirigido ao Colegiado de Gestao devidamente justificado, datado e assinado.

Art. 24 - A Assembleia Geral sera convocada com, no minimo, 15 (quinze) dias
corridos de antecedéncia por meio de:

I) comunicagao formal por escrito entregue a cada um dos associados por meio de
carta registrada com aviso de recebimento ou mensagem enviada para endereco
eletrénico cadastrado na base de dados do CDCSERFM, devendo especificar a
data, hora, local e a ordem do dia da Assembleia Geral convocada; ou

Il) mediante edital afixado na sede e/ou nas filiais, devendo o instrumento de
convocacao especificar a data, hora, local e a ordem do dia da Assembleia Geral
convocada.

Art. 25 - O quorum para instalagéo da Assembleia Geral é de 2/3 (dois tercos) dos
associados efetivos em primeira convocagao e, com a presenca de qualquer nimero
de associados efetivos, em segunda e ultima convocagao, trinta minutos apoés a
primeira convocagao.

Art. 26 - A Assembleia Geral sera presidida por qualquer membro do Conselho de
Administragcdo ou, na auséncia, por qualquer membro Colegiado de Gestdo. Cabera
ao presidente da Assembleia Geral escolher seu secretario dentre os presentes.

Paragrafo anico: As deliberagoes da Assembleia Geral serdo lavradas em ata, que
podera ser elaborada na forma de sumario dos fatos ocorridos e devera ser
assinada pelo presidente e pelo secretario da Assembleia Geral e devidamente
arquivada e conservada na sede do CDCSERFM.

Art. 27 - E vedada a representagdo dos associados por procuradores na Assembleia
Geral.
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Art. 28 - Salvo se previsto quorum qualificado na legislacdo, neste Estatuto ou em
outros normativos internos do CDCSERFM, as deliberagées da Assembleia Geral
ser@o tomadas pelo voto afirmativo da maioria simples dos associados efetivos.

Paragrafo unico: A cada associado efetivo é conferido um unico voto na Assembleia
Geral.

Art. 29 - Compete a Assembleia Geral, dentre outras matérias previstas na
legislagdo aplicavel e neste Estatuto:

|) definir as finalidades, diretrizes de atuacao e politicas do CDOCSERFM;
Il) aprovar alteragbes neste Estatuto;

[I) abrir, encerrar, alterar ou transferir filiais, escritorios ou agéncias do CDCSERFM,
no Brasil ou no exterior;

IV) eleger, dar posse e preencher as vagas existentes no Conselho de
Administragé&o e no Conselho Fiscal,

V) destituir o mandato do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ou de
algum de seus integrantes;

VI) decidir a aplicagido de sangdes a integrantes do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal;

VIl) aprovar a admiss&o e a exclusdo de associados;

VIII) deliberar sobre proposta de criacdo de fundos especificos, inclusive de reserva;
IX) avaliar e aprovar, anualmente, o relatério de atividades do CDCSERFM;

X) avaliar e aprovar, anualmente, o relatério financeiro e patrimonial;

Xl) estabelecer o limite individual de remuneracao dos dirigentes estatutarios, pelo
exercicio das atribuicées estatutarias, e registra-lo em ata;

Xll) decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recurso, sobre o que Ihe for requerido;

XIll) autorizar o Conselho de Administragdo a alienar ou gravar bens iméveis do
CDCSERFM,

XIV) decidir sobre a dissolu¢cdo do CDCSERFM e o destino de seu patriménio nos
termos deste Estatuto;

XV) resolver outros assuntos de interesse do CDCSERFM e constantes da
convocagao;

XVI) resolver os casos omissos deste Estatuto;
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Paragrafo unico: Para as deliberacdes a que se referem os incisos I, V, VI, XIll e
XIV é exigido o quorum de 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos, devendo a
Assembleia Geral ser convocada especialmente com essa finalidade.

Secao ll )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 30 - O Conselho de Administracdo é o 6rgao de dire¢do do CDCSERFM.
Funcionara como um colegiado formado por 4 (quatro) dirigentes estatutarios,
escolhidos dentre os associados efetivos e eleitos em Assembleia Geral, para um
mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral designara, entre os eleitos, um
representante legal com atribuicdes definidas no presente Estatuto que, também,
exercera a atividade de coordenagdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo segundo: O representante legal € quem representa o CDCSERFM diante
da Receita Federal e sociedade.

Paragrafo terceiro: Na auséncia parcial ou integral do representante legal ou em
caso de vacancia, o Conselho de Administragdo designaré o substituto dentre os
conselheiros, que cumprirdo as atividades e responsabilidades de representagao
legal até o suprimento da vaga por eleicdo em Assembleia Geral.

Art. 31 - A eleicdo dos integrantes do Conselho de Administracdo sera feita por meio
do voto direto, ndo sendo permitido o voto por procuragao.

Paragrafo primeiro: Havendo numero igual de candidatos e vagas, a elei¢do podera
ocorrer por aclamagao.

Paragrafo segundo: Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples
dos votos.

Paragrafo terceiro: Os integrantes do Conselho de Administragdo permanecerdo no
exercicio de suas fungdes até a posse dos novos titulares.

Art. 32 - Compete ao Conselho de Administragéo, dentre outras matérias previstas
na legislacdo aplicavel e neste Estatuto:

I) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

Il) convocar a Assembleia Geral, conforme previsto no Estatuto.

[I1) divulgar as finalidades, valores e principios norteadores do CDCSERFM;

IV) avaliar, monitorar e atualizar as diretrizes de atuagéo e politicas do CDCSERFM,;
V) apreciar, emendar e deliberar o orgamento e o plano de trabalho anuais
elaborados pelo Colegiado de Gestao, bem como o plano de cargos e salarios e as

diretrizes da politica de pessoal e salarial, devendo ainda acompanhar efetivamente
a sua implementacgao;
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VI) aprovar o Regimento Interno do CDCSERFM e suas alteragoes;

VIl) acompanhar estreitamente a relaggdo do CDCSERFM com o conjunto da
sociedade civil, o Poder Executivo, Legislativo e Judiciario nas esferas federal,
estadual e municipal;

VIII) criar mecanismos para viabilizar a execugdo das diretrizes e decisdes
aprovadas pela Assembleia Geral;

IX) dar parecer conclusivo sobre o relatério anual das atividades elaborado pelo
Colegiado de Gestéao e submeté-lo a avaliagéo e aprovagéo pela Assembleia Geral;

X) acompanhar a execugédo or¢amentaria do CDCSERFM por meio de relatérios
periédicos elaborados pelo Colegiado de Gestao;

Xl) decidir a aquisi¢éo de bens imbveis e a realizagdo de emprestimos financeiros;

XIl) encaminhar a Assembleia Geral pedido de autorizacdo, devidamente justificado,
para alienar ou gravar bens iméveis do CDCSERFM acompanhado de parecer do
Colegiado de Gestao;

XIll) encaminhar a Assembleia Geral o parecer do Conselho Fiscal sobre a
aplicagdo dos recursos,

XIV) encaminhar a Assembleia Geral as propostas de admissdo de associados e
comunicar os pedidos de renuncia recepcionados;

XV) aplicar sangdes aos associados, conforme previsto neste Estatuto;,

XVI) designar, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) integrantes do Colegiado
de Gestao, assim como a destituicéo;

XVII) representar o CDCSERFM ativa, passiva, judicial e extrajudiciaimente,
devendo designar entre seus integrantes, 2 (duas) pessoas que, em Seu nome,
possam em conjunto abrir, movimentar e fechar contas bancérias, fundos de
investimentos financeiros e cadernetas de poupancga, requisitando e retirando
talonéarios de cheques, requisitar saldos e extratos bancarios e praticar todos os atos
financeiros e bancérios correspondentes as fun¢des de dire¢do, bem como assinar
contratos, distratos, convénios, doagdes e demais instrumentos correlatos; podendo
delegar, por procuragdo publica, essas atribuicbes especificando os limites da
representacdo para os integrantes do Colegiado de Gest&o, os quais praticam suas
responsabilidades em conjunto, sempre com, no minimo, 2 (duas) assinaturas.

XVIII) decidir os casos omissos deste Estatuto ad referendum da Assembleia Geral;

Paragrafo unico: O Conselho de Administragdo podera fixar contribuicdo a ser paga
mensalmente por seus associados.

Art. 33 - As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ocorrer de modo
presencial, semipresencial ou a distancia, sempre que se fizer necessario.
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Paragrafo primeiro: O Conselho de Administracdo delibera, preferencialmente, por
consenso e, na sua impossibilidade, por maioria simples de votos, salvo disposi¢des
contrarias presentes neste Estatuto.

Paragrafo segundo: Participam das reunides do Conselho de Administracdo, com
direito a voz, os integrantes do Colegiado de Gestao, salvo deliberacdo em contrario.

Secgao lll 3
COLEGIADO DE GESTAO

Art. 34 - O Colegiado de Gestdo € o 6rgdo responsavel pela execucdo dos
programas, projetos e planos de agdo do CDCSERFM. E formado por, no minimo, 3
(trés) e, no maximo, 5 (cinco) dirigentes ndo estatutarios designados pelo Conselho
de Administragao.

Paragrafo unico: Até 2 (dois) dirigentes estatutarios integrantes do Conselho de
Administracéo poderao serdo designados para compor o Colegiado de Gestao.

Art. 35 - Compete ao Colegiado de Gestdo, dentre outras matérias previstas na
legislacéo aplicavel e neste Estatuto:

[) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do CDCSERFM,;

II) implementar as deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracéo;

lIl) fornecer todas as informagdes necessarias para as deliberagdes da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;

IV) elaborar o orgamento, o plano de trabalho e o relatério de atividades anuais e
submeté-los ao Conselho de Administracéo;

V) elaborar relatérios periodicos de gestdo administrativa, financeira, contabil e
programatica, remetendo-os ao Conselho de Administragdo sempre que solicitado;

Paragrafo Unico: O Colegiado de Gestdo podera formar comités teméticos para
desempenhar atividades e trabalhos especificos relacionados ao objeto do
CDCSERFM, cujas atribuigbes, deveres e obrigacdes serdo detalhados no
Regimento Interno do CDCSERFM.

Art. 36 - O Colegiado de Gestdo tera suas competéncias regulamentadas no
Regimento Interno.

Segdo IV
CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O Conselho Fiscal € o ¢rgdo de fiscalizagdo da gestdo econdmico-
financeira e patrimonial do CDCSERFM, competindo-lhe examinar e fiscalizar a
execucgao financeira, podendo requisitar informagdes e documentos pertinentes as
suas competéncias e emitir orientagdes. sy
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